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1. Krishanteringsplanens overgripande vision, mil och syfte

Syfte

Syftet med Vistgota Nations krishanteringsplan ar att skapa en beredskap infor oviantade
krissituationer i nationens verksamhet. Krishanteringsplanen ska finnas som stod for quratelet,
seniorskollegiet och andra ansvariga pa nationen.

Vision

Vistgota Nations gister, medlemmar och aktiva ska kdnna sig trygga pa nationen. Quratel,
seniorskollegium och andra ansvariga ska veta vad de ska gora nér en Kkrissituation uppstar. Det
aligger qurator att i samrad med quratel och seniorskollegium uppdatera krishanteringsplanen
varje kalenderar. Lampliga uppdateringar kan goras under terminens gang.

Mal
Vistgdta Nations aktiva, medlemmar och géster ska kédnna sig trygga och miljon ska vara
trivsam att vistas 1.

Revidering
Krishanteringsplanen ska revideras arligen for eventuella forbéttringar som kan forebygga
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2. Overgripande definitioner

Definition av giister och aktiva

I samtliga styrdokument kommer géaster att definieras som besokare av utskott. Denna definition
betyder att alla som besoker ett utskott dr gést, &ven om personen 1 frdga dr aktiv inom nationen.
Detta mdjliggér en rdttvis och lika behandling av alla som vistas i nationens verksambhet. I
samtliga styrdokument kommer fortroendevalda, jobbare, samt av nationen anstéllda benimnas

“aktiva”.

Aktiva som besoker nationens verksamhet anses vara géster under alla fall av kriser och ska
behandlas direfter. Detta betyder att i det initiala skedet, under sjélva handelseforloppet, sé géller
handlingsplan gdster, alltsd att jobbande formédn och vakter har rétt att avvisa méanniskor fran
nationens verksamhet vid misstanke etc (se punkt blabla). Det &r sedan, i nédra anslutning till
héndelsen, som en krisgrupp sammankallas, for att seniorskollegiet sedan ska ta beslut om

atgarder for den aktiva (se punkt blabla).

I samband med nationens verksamhet

I samband med nationens verksamhet menas i nationens lokaler, dess omgivning utomhus och
vid evenemang anordnat av Vistgota Nation pa annan plats. Aven interna aktiviteter som inte
utspelar sig pa en bestdmd geografisk plats och/eller utfors 1 Vastgota Nations namn, inkluderas.
Detta inkluderar dérfor till exempel forfester, mellanfester, efterfester, formannaresa och besok

av annan nations verksamhet i samband med férmannaaktivitet.

Aktiva fall
Aktiva fall definieras av en tidsram pa tvad manader efter att seniorskollegiet fick information om
héndelsen. Sker en narkotikarelaterad incident i ndra anslutning till langre verksamhetsuppehall

inkluderas inte tiden for uppehallet i tidsramen.
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3. Handlingsplan vid personskada

Bakgrund och syfte

Denna handlingsplan syftar till att tydliggora hur nationens aktiva och anstéllda ska agera vid
hindelse av en personskada, bdde direkt vid héndelsen och det efterféljande arbetet.
Handlingsplanen syftar till att informera om tillvigagéngssittet for att verka efter att minimera

konsekvenserna av skadan for den/de drabbade.
Definitioner av begrepp

Personskada
Med personskada menas kroppslig och/eller psykisk skada som orsakats genom en olycka eller

av nagons handlande. Personskada kan leda till, men inte nédvéndigtvis, behov av vard for den

drabbade.

Berorda
Nérstaende, sasom vanner och familj, till den/de drabbade och nirvarande personer pa plats vid
hiandelseforloppet av personskadan. Kan &dven inkludera nations professionellt ansvariga

personer, vilket dr Quratel, Kvéllsansvarig, entrévirdar och ordningsvakter.

Handlingsplan

Forebyggande

Till grund for ett proaktivt arbete for siker arbetsmiljo har nationen ett antal policydokument
som faststiller nationens stillningstagande och attityd till bland annat likabehandling, mingfald
samt alkohol- och narkotikahantering. For att forebygga och undvika olyckor ska de som verkar
inom nationens verksamhet vara inforstddda med rutiner kring forsta hjédlpen, brandsédkerhet,

larm- och sdkerhet. Uppmirksammas det att ndgon 1 nationens verksamhet utsatts for
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personskada bor detta rapporteras till ansvarig forman, vakt eller quratel. Kontaktuppgifter till

nationens ansvariga for krishantering ska finnas léttillgénglig for aktiva.

Tillviigagdngssiitt

Den som ér forst pé plats av nationens ansvariga, det vill sdga quratel, formén, kvillsansvarig,

entrévardar eller ordningsvakter.

Skaffa overblick om vad som har hint
* Hur ménga &r drabbade?
* Finns det skador? Vilken typ?
« Ar det mojligt att ge forsta hjilpen?
* Finns nagon fortfarande 1 risk att bli skadad?

* Vad ir orsaken till skadan, dr det en olycka eller finns misstanke om brott?

Bedoms situationen som allvarlig: RING 112
* Var beredd att 1dmna utforlig information om vad som hant
* Adressen till Véstgota Nation édr: Tornavédgen 17-19, 223 63 Lund
* Utse nagon med god lokalkénnedom att méta rdddningsfordon
* Las upp dorrar och var vigvisare for raddningspersonal och polis Informera:
* Informera vakter, kvéllsansvarig och quratel om vad som héant

* Om vakter och kvillsansvarig dr ndrvarande sa ska samtliga av dessa informeras.

Ta hand om chockade
* Trosta chockade personer utanfor olycksplatsen
 Samla nédrvarande och berorda personer i ldmplig lokal.
« Se till att ingen av de berdrda avviker fran platsen

* Om det finns mdjlighet erbjud varm dryck och/eller mat
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Efterarbete

e Utvirdera hindelsen och hanteringen av olyckan. Behdver eventuella dtgarder goras 1

nationens verksamhet? Kan forbéttrande tilldgg goras 1 Krishanteringsplanen?

e Nationen hjélps at att visa stod och empati for den/de skadade och de berdrda.

e For att hindra ryktesspridning eller oro ska Quratel informera om olyckan som hént

till andra berorda parter, till exempel i formannakaren och medlemmar. Qurator ar

ansvarig for kontakt med media och press. Det ar viktigt att informationen som gér ut

ar korrekt och aktuell. Studentpristerna kan hjélpa till med information och upplédgg.

e Vid psykisk skada, trauma eller skédligen misstanke om psykisk skada i samband med

nationens verksamhet ska professionell hjilp konsulteras och erbjudas till den/de

drabbade. Forslag pa professionell hjilp ér:

Nationsvin eller annan prist fran Studentprésterna.
Studenthélsan

Psykakuten

Vuxenpsykiatrin

UngaVuxna
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4. Handlingsplan vid dodsfall

Bakgrund och syfte

Syftet med Véstgota Nations handlingsplan vid dodsfall &r att vigleda i hanteringen av just dessa
incidenter. Nedan presenteras hur handlandet ska ske vid dodsfall, och fokuserar pa
forebyggande atgarder, handlande under, i direkt anslutning till- och efter incidenten. Dessa tva

avsnitt avslutas med forslag pa pafoljder.

Handlingsplan

Forebyggande

Till grund for ett proaktivt arbete for séker arbetsmiljo har nationen ett antal policydokument
som faststdller nationens stéllningstagande och attityd till bland annat likabehandling, méngfald
och alkoholhantering. Vistgdta Nation vill virna om att medlemmar, aktiva och géster ska
uppleva nationen som trivsam, trygg och rolig att vistas i. I nationen ska vi ta hand om varandra
och hjilpas ét att uppmirksamma och stotta de som mér daligt. Uppméarksammas att ndgon mér

daligt ska den berorde stdttas och uppmanas till att s6ka hjilp.

Tillviigagdngssiitt

Direkt vid kinnedom om dddsfall
e Kontakta polisen pa 112, de tar i sin tur kontakt med anhoriga.
e Stanna upp och ténk efter:
o Vilken kontakt har personen med nationen? Forman, aktiv, medlem, husboende?

e (Qurator/ krishanteringsgrupp sammankallar quratel och seniorskollegium.
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Efterarbete

e Samla berorda (aktiva, medlemmar, boende etc) till informationsmote. Se till att ingen
behdver vara ensam.

o Ge mojlighet for aktiva och berorda att £ professionell hjilp

o Kontakta Studentprésterna
o Kontakta Studenthélsan

e Hjilps at att visa stod och empati for den/de berdrda

e Sitt upp en minnesplats.

e Hissa nationsflaggan pd halv sting. Flaggan hissas pa halv stdng dagen man far reda pa
dodsfallet samt dagen for begravningen. En timma efter begravningen ska flaggan hissas
1 topp.

e Om ddodsfall uppstdr inom Vistgotagarden ska samarbete ske mellan nationen och
stiftelsen.

e For att hindra ryktesspridning/oro ska Quratelet informera om olyckan som hént till andra
berorda parter, till exempel 1 formannakaren. Det &r viktigt att informationen som gér ut
ar korrekt och aktuell. Studentpristerna kan hjélpa till med information och uppligg.

e Informera kortfattat via hemsidan och pa Facebook om vad som har héant.

e Still in verksamhet 1 ndra anslutning till hindelsen, av respekt for berérda och deras
sorgeprocess.

e All 6vrig information ska g via qurator eller annan ansvarig (se ansvarsfordelning ovan).

e Se till att det finns mdjlighet f6r professionell hjilp dven en tid efter hdndelsen. Se till att
alla far information om var man kan vénda sig om man vill prata med en psykolog eller
annan professionellt utbildad stodperson. Studenthdlsan och Studentprésterna har goda
kontakter med psykoterapeuter och psykologer for samtalsterapi.

® Besluta om det ar lampligt att en representant fran nationen narvarar vid den avlidnes

begravning, med hénsyn till personens relation till nationen och de sorjandes 6nskan.
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5. Handlingsplan for hot, ran och inbrott

Bakgrund och syfte

Syftet med Vistgota Nations handlingsplan for hot, rdn och inbrott dr att vigleda i hanteringen
av just dessa incidenter samt for att forebygga problem relaterade till hot, ran och inbrott som
kan uppsté 1 verksamheten. Nedan presenteras relevanta definitioner, f6ljt av en handlingsplan.
Avsnittet avslutas med forslag pa pafoljder.

Definitioner av begrepp

Hot

Hot &r forklaring om avsikten att anvidnda obehagliga drastiska atgdrder eller vald. Hot kan
anvdndas som patryckning. Det kan rora olaga hot, som é&r brottsligt. Ibland anvénds ordet mer i
betydelsen "utmaning" eller "provokation".

Rdn
Rén dr en form av stold fran person med inslag av véld eller hot om vald. Ofta sker rdn under
vapenhot. Om brottet dr allvarligare rubriceras det som grovt ran.

Inbrott

Inbrott kallas det nér ndgon tar sig in 1 ndgon annans lasta utrymme, till exempel ndgon annans
lasta hus eller affar och begéar stold. Om det ar 1 ndgons bostad, betecknas det som grov stold.
Om inget stjdls, talar man om olaga intrang.

Handlingsplan
Detta stycke fokuserar pa hur handlandet ska/kan ske vid hot, rdn och inbrott och fokuserar pa
forebyggande atgirder, handlande under, i direkt anslutning till- och efter incidenten.

.

Forebyggande
Vistgota Nation arbetar aktivt for att hélla dess lokaler sdkrade genom att se till att dorrar hélls

lasta, fonster stingda och att lokalerna larmas nir de inte anvinds. Tillsammans har nationens
aktiva ansvar for att sdkerhetsrutiner och atgéirder for detta foljs.

Vid rdn
Ring 112
Satt den egna sdkerheten forst.
Folj ranarens instruktion. Gor inget som kan utlosa vald, skada eller utsétter dig eller
ndgon annan for fara.
e Forsok observera ranarens utseende, kon, kroppsbyggnad, alder och andra kénnetecken.


https://sv.wikipedia.org/wiki/V%C3%A5ld
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e Forsok skriva ner eventuellt flyktfordons registreringsnummer, fabrikat och farg.

e Kontakta qurator eller quratel.

Vid inbrott
e Ring 112
e Kontakta quratel
e Skydda eventuella spar efter inbrottet for att underldtta polisens arbete och tekniska

undersokning. Forsok skaffa en dverblick om eventuella skador och stolder.

Efterarbete

e Ta hand om den/de drabbade som utsatts for ran eller inbrott, i den mén du kan.
e Om den drabbade vill g& hem, kontrollera att det finns ndgon hemma for att finnas dér for

den drabbade.
e Sammanstill en lista 6ver eventuella stéldgods, forsok skapa en uppfattning om dess

vérde.
e Kontakta forsdkringsbolag.

Utvirdera sikerhetsrutinerna, i form av exempelvis larm och 1ds pa nationen.
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6. Handlingsplan vid brand

Bakgrund och syfte

Denna handlingsplan syftar till att tydliggora rutiner vid brand och utrymning i forebyggande,

direkt anslutning och efterhand.

Handlingsplan

.

Forebyggande

For att forebygga brand 1 Véstgita Nations lokaler och underlétta utrymning har nationen
rutiner for systematiskt brandskyddsarbete. Sittande Qurator och sittande husférmén
ansvarar tillsammans for brandskyddet. Det systematiska brandskyddsarbetet ska
uppdateras terminsvis av sittande Qurator.

Brandskyddsutrustning ska kontinuerligt ses over av extern part och vara vil fungerande.
Brandslackare ska finnas tydligt uppsatta och fungerande. K6k och barer bor férses med
brandfiltar samt forsta hjélpen som inkluderar sjukvardsmateriel for brannskador.
Samtliga nddutgéngar ska vara tydligt utmérkta och hallas fria. Qurator dr ansvarig for att
detta efterfoljs och under nattklubb ser Kvillsansvarig till att detta efterfol;s.
Uppsamlingsplats och inrdkning ska ske vid statyn Fdgelmannen placerad pa grisplanen
utanfor Hallands Nation efter en utrymning.

Kvillsansvarig gar igenom en checklista infor varje klubbtillfille for att sékerstélla
brandsédkerheten, vilket inkluderar kontroll av nédutgangar, nodutgingsskyltar,

slackningsutrustning och brandlarmscentral.

Vid hindelse ay brandlarm

Skaffa en dverblick av situationen.
Om anledning till ljudande utrymningslarm &r okdnd ska ansvarig, vilket é&r
Kvillsansvarig under Metro, Pongférman under fredagskvillar samt Qurator och

Husforman 6vriga dagar, kontrollera brandlarmscentralen. Denna kommer ge information
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3.

om vilka detektorer som har utlosts och didrmed gar det att lokalisera vilken del av
Vistgotagarden som ska undersokas.

Utgé sedan utefter radande scenario nedan.

Brandlarmet gar och det brinner:

Ring 112!

Péborja utrymning genom nérmsta ndodutging.

Satt den egna sdkerheten forst men hédnvisa gidrna gister till ndrmsta nddutgang och
uppmana till utrymning.

Paborja slackning med tillgédnglig utrustning om mojligt utan risk for personskada.
Hanvisa folk till uppsamlingsplatsen, som é&r statyn Fagelmannen vid Hallands Nation.
Kvillsansvarig och vakt méter Rdddningstjénsten.

Under inga omstidndigheter far nigon ga tillbaka in 1 lokalerna om inte

Réddningstjinsten eller vaktchefen gjort klartecken for det.

Brandlarmet gir och det brinner INTE:

. Utrym lokalerna, for sékerhets skull

Kontrollera vad som utloste larmet

Atgiirda problemet. Vidra ifall det dr rok frin rékmaskin, brind mat i husets korridorer
eller anga fran koket.

Aterstill brandlarmet med hjilp av brandlarmscentralen efter det ir sékerstillt att larmet

inte kommer ga av igen av samma anledning.

Efterarbete i hindelse av brand

Samla de aktiva som arbetat under kvillen, stim av sa alla ar i sdkerhet och mar bra.
(Qurator)

Se over, dokumentera med fotografi och sammanfatta de eventuella materiella skador
som uppstétt. (Qurator)

Qurator kontaktar forsdkringsbolag och 1 samrdd med seniorskollegiet skickar in en

skadeanmalan.



Vistg6ta Nation i Lund Krishanteringsplan
Org.nr 26 2000-0832 Reviderad 2022-08-01

Aterstill brandskyddsutrustning, till exempel brandslickare, brandfiltar, sprinklersystem,
Forsta hjdlpen, etc, och komplettera med inkdp vid behov. (Qurator)

Quratelet ansvar fOr att informera aktiva, medlemmar och boende om det som hént.
Qurator dr som pressansvarig har ansvaret for att informera externa parter, framforallt de
som berdrs, sdsom avtalsparter och samarbetspartner.

Utvérdera om nationens brandsédkerhetsrutiner fungerar eller om de behdver utvecklas.

(Quratorsgruppen)

Utvirdera handelsen och agerandet av de aktiva pa plats. (Quratorsgruppen)
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7. Handlingsplan vid diskriminering, trakasserier eller krinkningar

Bakgrund och syfte

Syftet med Vistgéta Nations handlingsplan dr att végleda 1 hantering av héndelser av
diskriminering,  trakasserier eller krdnkningar. Vistgéta Nation arbetar utifrdn
diskrimineringslagens sju grunder for diskriminering; kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder. (2008:567 1§). Utover dessa sju diskrimineringsgrunder innefattas d&ven socioekonomisk
bakgrund. Nationen har en vision om att vara fri frdn incidenter med diskriminering, trakasserier
eller krankningar i samband med nationens verksamhet. Nationen arbetar med aktiva fall. Nedan
presenteras relevanta definitioner, foljt av tva handlingsplaner; en géllande incident med gést och

en gillande incident med aktiva medlemmar. Dessa tva avsnitt avslutas med forslag pa pafoljder.

Definitioner av begrepp

Diskriminering

Vistgdta nations definition av diskriminering hérrdr fran diskrimineringslagen. Diskriminering
ar nir en person, medvetet eller omedvetet, utsitter en viss grupp eller person for orittvis
behandling (2008:567 §4 :1 ). Diskriminering forutsétter ett maktovertag hos den som
diskriminerar och den orittvisa behandlingen ska ha grund i ndgon av de &tta grunderna for

diskriminering (se nedan).

Vistgota Nation anammar diskrimineringslagens tva olika typer av diskriminering; direkt och
indirekt. Direkt diskriminering &r negativ sdrbehandling eller missgynnande av person som har
en direkt koppling till ndgon eller nidgra av diskrimineringsgrunderna (2008:567 §4 :1). Den
andra formen kallas indirekt diskriminering och avser tillimpning av formellt neutral regel som i
praktiken missgynnar personer ur nigon eller nagra av diskrimineringsgrunderna(2008:567 §4

:2).
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Diskrimineringsgrunder:

Nedan beskrivs de olika diskrimineringsgrunderna och vad de innefattar. Dessa grundas i
diskrimineringslagen och i diskrimineringsombudsmannens definitioner och tillsynsbeslut. Det
skall understrykas att det inte dr ovanligt att en diskrimineringsgrund samspelar med andra

grunder, men for tydlighetens skull dr de presenterade var for sig nedan.

Kon, Konsidentitet och konsuttryck

Med kon, konsidentitet och konsuttryck Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksé
personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet Lag (2014:958). Véstgota
Nation tillimpar begreppen konsidentitet eller konsuttryck och undviker fran lagens begrepp
("konsoverskridande") dé& det riskerar att befdsta en bild av att personer som omfattas av skyddet
mot diskriminering dr “avvikare” 1 ett samhélle dér det finns starka normer och forestéllningar
om kon. Definitionen dr dock densamma. Med konsidentitet och konsuttryck avses i1 lagen att
ndgon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat) sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjdlvupplevda konsbild, dels hur nidgon uttrycker det som

kan kallas personens sociala kon, till exempel genom kldder, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser dven vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det dr ett
paraplybegrepp for personer som bryter mot samhéllets normer for konsidentitet och
konsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tinker genomga
nagon konsbekriftande operation omfattas av denna grund och dirmed av skyddet mot

diskriminering.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat

liknande forhallande. Det kan handla om att vara exempelvis svensk, same eller chilenare. Etnisk
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tillhorighet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjdlv. Det dr alltsa individen sjalv
som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter utifran sin bakgrund och sin individuella
historia. Vistgéta nation inkluderar &ven diskriminerande etnisk profilering 1 denna
diskrimineringsgrund. Etnisk profilering 4r ndr en anvinder kriterier baserade pa etnisk
tillhdrighet eller formodad etnisk tillhorighet. Diskriminerande etnisk profilering &dr nér sddana
kriterier inte &r sakligt motiverade. I synnerhet dr det synliga etniska minoriteter som utsétts och

riskerar att utséttas.

Religion och annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askddningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana dvertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.Politiska dskadningar

och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med religion omfattas inte.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begévningsmaéssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fodseln, har uppstatt dérefter eller kan forvantas uppsta. Tillfdlliga begridnsningar av en
persons funktionsformaga dr inte en funktionsnedséttning. Funktionsnedsittning innebér en
nedsédttning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméaga. Det dr alltsa nagot som en
person har, inte ndgot som en person ir. Ibland anvénds d@ven begreppet funktionsvariation for att

ifragasétta samhallets paradigm om normkroppen.

Sexuell liggning

Lagen definierar sexuell ldggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell liggning.
Forbudet mot diskriminering géller alla dessa tre sexuella liggningar.Diskrimineringslagens
skydd omfattar situationer och forutsdttningar som har ett ndra samband med den sexuella
laggningen, sdsom att ha sexuellt umgénge eller att bo och leva med ndgon av samma kon eller

av annat kon. Daremot omfattas inte sexuella beteenden 1 diskrimineringslagen . Utanfor lagens
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skydd faller dérfor beteenden och sexuella variationer som finns hos savél hetero- som homo-

och bisexuella. Det kan handla om sexuella uttryckssitt, till exempel exhibitionism.

In Vistgota Nations definition ingar alla sexuella laggningar och inte bara homo- hetero- och
bisexualitet, s& som pansexualitet och olika variationer av asexualitet. Det ska dock understrykas
att illegala praktiker som t.ex. pedofili och manggifte 4r undantaget fran denna
diskrimineringsgrund.

Alder

Lagen definierar dlder som uppnddd levnadsldngd. Med detta avser lagen en persons fysiska

levnadsalder riknat fran hens fodelse. Alla omfattas av skyddet eftersom alla har en dlder.

Trakasserier

Nér det inte finns ndgon maktobalans mellan de som &r inblandade klassas handlingen inte for
diskriminering utan istdllet som trakasserier. Trakasserier dr ett upptridande som kridnker en
persons viardighet, om upptridandet har samband med nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna ndmnda ovan. Undantag for detta dr sexuella trakasserier, som inte
behover ha en grund i diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier avser ett upptridande av
sexuell natur som krianker ndgons vardighet. Det innefattar bade tydliga sexuella handlingar och

antydningar samt mer subtila sadana.

Krinkning

Med krinkning anses att det krdvs att det &r en attack mot nadgons integritet. Det krdvs vidare att
personen i friga pd nagot sitt virnar sin integritet och inte sjilv "bjuder in" till krinkningen.
Exempel pa detta dr att en person som frivilligt ger sig in i/startar ett slagsmal inte kan dberopa
att denne blivit kriankt av slagen som utdelats under samma slagsmal (om inget helt forutsdgbart

intréffat under slagsmalet).

Nér kriankningens ska bedomas ska hansyn tas till de omstidndigheter som anges i punkterna 1-5 i
5 kap. 6 § skadestandslagen: Att handlandet 1)haft fornedrande eller skédndliga inslag, 2) varit

dgnat att framkalla radsla for liv eller hélsa, 3) riktat sig mot en person som har svarigheter att
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virna sin egen integritet, 4) inneburit missbruk av beroende- eller fortroendestéllning, eller 5)
varit dgnat att vdcka allmdn uppmirksamhet. Vidare ses generellt sexualbrott och grova

valdsbrott som grovre krinkningar. Aven upprepade handlingar foranleder ofta att kriinkningen

ses som grovre.

Eor mot repressalier

Den som vill patala eller anméla diskriminering, krinkning eller trakasserier ska kunna gora det
utan att behdva oroa sig for negativa konsekvenser. Déarfor innehéller diskrimineringslagen och
likval Vastgota Nation, ett sé kallat repressalieforbud, som skyddar den som pétalat eller anmalt

diskriminering, krdnkning eller trakasserier fran att bli bestraffad.

Handlingsplan
Detta stycke fokuserar pa hur handlandet ska/kan ske vid incidenter rérande diskriminering,
trakasserier eller krankning, och fokuserar pd forebyggande atgirder, handlande under, i direkt

anslutning till- och efter incidenten.

Forebyggande

e Vistgota Nation har en méngfald - och likabehandlingspolicy med syfte att motverka
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krinkande behandling.
Genom policyn vill nationen tydliggora stdllningstagandet mot diskriminerande beteende
samt aktivt arbeta for att undvika sddant. Denna policy ska finnas tillganglig p& nationens
hemsida och pa nationens expedition.

e Alla formén pa nationen ska vara inforstadda i policyn sa att de kan vara uppmirksamma
pa handelser 1 verksamheten och agera dérefter.

e Genom att visa tydligt att nationen tar starkt avstdnd fran alla typer av diskriminering,
krankningar och trakasserier och har en tydlig handlingsplan och atgarder/pafoljder ska
det vara tydligt for alla inom nationen, bade gister och aktiva, hur dessa typer av

incidenter ska hanteras. Darfor dr det viktigt att mangfald- och likabehandlingspolicyn
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revideras darligen for eventuella forbéttringar som kan forebygga diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling.

Tillviigagdangsiitt

e Ertappas ndgon med att utsitta en annan person for diskriminering, trakasserier eller
annan krdnkande behandling ska vakter och kvillsansvarig omgiende meddelas. Vid
tillfallen da vakter eller kvillsansvarig ej finns tillgédngliga kontaktas quratelet.

e Formin, entréviardar och ordningsvakter har ritt att avvisa personer som de misstinker
har trakasserat, krénkt eller diskriminerat en annan gést.

e Vid alla tillfdllen en gdst blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan
kriankande behandling och formannen inte lyckats kontakta quratelet ska situationen
beskrivas 1 utskottsrapporten sd att hindelsen kan f6ljas upp av quratel och

seniorskollegium.

Forslag till pdfoljder av gister
Da gister pa nationen patriffas utdva diskriminering, trakasserier och annan krinkande

behandling ska de avvisas fran nationens verksambhet.

Det ska understrykas att det aldrig ar en individs fel om denna utsitts for eller upplever
trakasserier, diskriminering eller krdnkning. Det dr alltid personen som anser sig vara utsatt som
avgor vad som dr krankande. Det ska understrykas att detta endast ér forslag pa tillvigagangssatt
och att om beddmningen har gjorts att inte utfarda repressalier mot den tilltalade, betyder det inte

att diskriminering, trakasserier eller krinkning inte har intriffat.

Aktiva medlemmar
e [ si ndra anslutning som mdojligt till hdndelsen ska en Krishanteringsgrupp tillsittas,
utsedd av seniorskollegiet. Det dr viktigt att medlemmarna i1 Krishanteringsgruppen inser
vikten av att hélla problemet inom gruppen och inte prata med utomstdende om fallet.
Detta géller dven seniorskollegiet, och inga namn bdr ndmnas i1 protokoll.
e Krishanteringsgruppen har till uppgift att samla in information av alla inblandade i

hiandelsen; bade de tilltalade och de som kan ha information om héndelsen
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Forslagsvis ska alla delar av seniorskollegiet vara representerade 1 denna
Krishanteringsgrupp, dvs quratel, sarskilt valda ledamoéter och Stiftelsen Vistgdtagarden

e Har hindelsen intrédffat pd eller i ndrheten av Vistgétagarden ska en representant fran
stiftelsen vara med i krishanteringsgruppen

e Kirishanteringsgruppen formedlar den insamlade informationen till seniorskollegiet
tillsammans med forslag om reprimander for de inblandade. Detta ska ske inom bestdmd
tidsfrist, som &r tre veckor fran att seniorskollegiet fatt information om héindelsen. Det
ska dock understrykas att det dr seniorskollegiet som erhdller beslutanderitt om
reprimander, inte krishanteringsgruppen.

e Nir seniorskollegiet har tagit ett beslut formedlas beslutet till de berorda i1 form av ett
mote med Krishanteringsgruppen.

e Om Krishanteringsgruppen har gjort beddmningen att den som blivit utsatt behdver
professionellt stod, ska forslag ges pd organisationer till vilka de kan vénda sig till for att
fa hjdlp, t.ex. Nationsvén, studenthélsan, studentpréster, etc.

e Om Krishanteringsgruppen har gjort beddmningen att den utsatt nidgon annan for
diskriminering, trakasserier eller krinkning behover professionell hjilp, ska forslag ges
pa organisationer till vilka de kan vinda sig till for att fa hjilp, t.ex. Nationsvin,

studenthélsan, studentpréster, etc.

Forslag pd pdfoljder och riktlinjer for aktiva medlemmar

Detta avsnitt behandlar de reprimander som forslagsvis, men inte uteslutande, kan efterfélja den
interna utredningen samt generella riktlinjer for utredning och bedémning nér en aktiv medlem
misstdnks fOr att ha utdvat diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

e D3 nationen har nolltolerans ska alla fall dér det har uppmérksammats diskriminering,
trakasserier eller annan krinkande behandling i samband med nationens verksamhet,
utredas.

e Inga reprimander ska inforas innan seniorskollegiet tar tagit ett beslut i frdgan om

avstiangning eller ej.
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e [ fall dir det finns forstahandsinformation om héndelsen eller ett erkdnnande ska
avstangning ske. Det dr upp till seniorskollegiet att besluta om personen 1 frdga dven &r
avstiangd frin att soka fortroendeposter i1 framtiden.

e [ fall dér det inte finns forstahandsinformation, ska ett mdte hallas med den person som
misstdnks inneha information. Direfter bokas ett modte med de misstinkta och
krisgruppen gor sin beddmning och rekommendation till seniorskollegiet.

e Processen vid dessa typer av hindelser ska hogst vara tre veckor fran att seniorskollegiet

fatt information om handelsen, till att beslut om reprimander formedlas till de berorda.
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8. Handlingsplan vid alkoholrelaterade incidenter

Bakgrund och syfte

Syftet med Vistgota Nations handlingsplan vid alkoholrelaterade incidenter och problem ér att
végleda 1 hanteringen av just dessa incidenter samt for att forebygga alkoholrelaterade problem
som kan uppsta i verksamheten. Nationen arbetar med aktiva fall. Nedan presenteras relevanta
definitioner, f6ljt av tvd handlingsplaner; en géllande incident med gést och en géllande incident
med aktiva medlemmar. Dessa tva avsnitt avslutas med forslag pa pafoljder.

Definitioner av begrepp
I samband med nationens verksamhet

I samband med nationens verksamhet menas 1 nationens lokaler, dess omgivning utomhus och
vid evenemang anordnat av Vistgdta Nation pa annan plats. Aven interna aktiviteter som inte
utspelar sig pa en bestdmd geografisk plats och/eller utfors 1 Vastgota Nations namn, inkluderas.
Detta inkluderar dérfor till exempel forfester, mellanfester, efterfester, formannaresa och besok
av annan nations verksamhet i samband med férmannaaktivitet.

Aktiva fall

Aktiva fall definieras av en tidsram pa tva méanader efter att seniorskollegiet fick information om
héndelsen. Sker en alkoholrelaterad incident 1 néra anslutning till lingre verksamhetsuppehall
inkluderas inte tiden for uppehallet 1 tidsramen.

Forargelsevickande beteende

Definition fran brottsbalken:
“Den som for oljud pa allmén plats eller annars offentligen beter sig pa ett sitt som ar dgnat att
vicka forargelse hos allmidnheten, doms for forargelsevickande beteende till penningboter.”

Forstorelse av egendom

Definition fran brottsbalken:

“I 12 kap. 1 § brottsbalken (BrB), se hér) stadgas att den som fOrstor eller skadar annans
egendom doms for skadegorelse. For ansvar krivs uppsit men daremot inte att brottet skett av en
lust att forstora eller i syfte att skada. Straffet for skadegorelse ar boter eller fingelse 1 hogst ett
ar.”
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Handlingsplan

Detta stycke fokuserar pa hur handlandet ska/kan ske vid alkoholrelaterade incidenter, och
fokuserar pa forebyggande atgirder, handlande under, 1 direkt anslutning till- och efter
incidenten.

Forebyggande

Vistgota Nation ska ha en alkohol- och narkotikapolicy med syfte att frimja god hantering av
alkohol samt for att forebygga alkohol- och narkotikarelaterade problem som kan uppsta i - eller
1 samband med nationens verksamhet. Denna policy ska finnas tillgéinglig pa nationens hemsida
och pé nationens expedition. Alla forméin pé nationen ska vara inforstddda i policyn sé att de kan
vara uppmérksamma pé héndelser i verksamheten och agera direfter.

Gdster i verksamheten

Om det uppmérksammas en allvarlig incident d& en gést i nationens verksamhet varit paverkad
av alkohol i samband i nationens verksamhet, ska atgérder genast vidtas.

Forslag pa tillvigagéngssitt:

e Vid misstanke om eventuell alkoholforgiftning eller annan fara for personens hélsa till
foljd av alkoholpéverkan ska ambulans tillkallas.

e Om en forman eller jobbare under ett utskott patriffar en gist som beter sig illa i
samband med alkoholpaverkan ska vakter och kvéllsansvarig omgéende meddelas. Vid
tillfallen da vakter eller kvéllsansvarig ej finns tillgdngliga kontaktas quratelet.

e Formin, entrévirdar och ordningsvakter har rétt att avvisa personer som de beddomer vara
mérkbart pdverkade och/ eller beter sig illa i samband med alkoholpaverkan.

e Vid alla tillfillen en gist betett sig illa d& hen varit paverkad av alkohol och férmannen
inte lyckats kontakta quratelet ska situationen beskrivas i1 utskottsrapporten sé att
hindelsen kan f6ljas upp av quratel och seniorskollegium.

Forslag till pafoljder av gister

Da gister pa nationen patrdffas vara mérkbart paverkade och/ eller beter sig illa i samband med
alkoholpaverkan, ska de avvisas fran nationens verksamhet. En ordningsvakt har rétt att
omhénderta en person “som antriffas s& berusad av alkoholdrycker eller annat berusningsmedel
att han inte kan ta hand om sig sjdlv eller annars utgér en fara for sig sjilv eller for nigon annan far
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omhiéndertas av en polisman.”, enligt Lag (1976:511) om omhéndertagande av berusade personer
m.m.

Aktiva medlemmar

Om det uppmiarksammas att en aktiv medlem har varit inblandad i en alkoholrelaterad incident
och/ eller har alkoholproblem av den arten att olyckor eller andra hdndelser som kan tillfoga
nagon skada riskerar att ske, bor detta genast uppmérksammas.

Aktiva som besoker nationens verksamhet anses vara géster under alla fall av kriser och ska
behandlas dérefter. Detta betyder att i det initiala skedet, under sjélva hdndelseforloppet, sé géller
handlingsplan géaster, alltsa att jobbande formin och vakter har rétt att avvisa ménniskor fran
nationens verksamhet vid misstanke etc (se punkt blabla). Det dr sedan, 1 nira anslutning till
hiandelsen, som en krisgrupp sammankallas, for att seniorskollegiet sedan ska ta beslut om
atgirder for den aktiva (se punkt blabla). Det ska dock understrykas, att information om en
alkoholrelaterad héndelse kan ha kommit till seniorskollegiets kinnedom pa andra sitt 4n de som
beskrivits ovan.

e [ si nidra anslutning som mdjligt till hdndelsen ska en Krishanteringsgrupp tillsittas,
utsedd av seniorskollegiet. Det dr viktigt att medlemmarna i1 Krishanteringsgruppen inser
vikten av att hélla problemet inom gruppen och inte prata med utomstdende om fallet.
Detta giller dven seniorskollegiet, och inga namn bor ndmnas i protokoll.

e Krishanteringsgruppen har till uppgift att samla in information av alla inblandade i
hindelsen; bade de tilltalade och de som kan ha information om hiandelsen
Forslagsvis ska alla delar av seniorskollegiet vara representerade 1 denna
Krishanteringsgrupp, dvs quratel, sarskilt valda ledaméter och Stiftelsen Vistgdtagarden

e Har héndelsen intrédffat pa eller i ndrheten av Vistgdtagarden ska en representant fran
stiftelsen vara med 1 krishanteringsgruppen

e Kirishanteringsgruppen formedlar den insamlade informationen till seniorskollegiet
tillsammans med forslag om reprimander for de inblandade. Detta ska ske inom bestdmd
tidsfrist, som &r tre veckor fran att seniorskollegiet fatt information om hindelsen. Det
ska dock understrykas att det dr seniorskollegiet som erhdller beslutanderdtt om
reprimander.

e Nir seniorskollegiet har tagit ett beslut formedlas beslutet till de berérda i form av ett
mote med Krishanteringsgruppen.

e Om Krishanteringsgruppen har gjort beddomningen att de tilltalade har en
beroendeproblematik, ska forslag ges pa organisationer till vilka de tilltalade kan vinda
sig till for att f4 hjélp, t.ex. Nationsvén, studenthélsan, studentpréster, beroendekliniker
etc.
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Forslag pa pdfolider och riktlinjer for aktiva medlemmar

Detta avsnitt behandlar de reprimander som forslagsvis, men inte uteslutande, kan efterfolja den
interna utredningen samt generella riktlinjer for utredning och beddmning nér en aktiv medlem
har varit iblandad 1 en alkoholrelaterade incidenter.

e Om en aktiv medlem har betett sig illa pd nigot séitt dd personen varit paverkad av
alkohol ska avstangning diskuteras enligt nedan.

e Inga reprimander ska inforas innan seniorskollegiet tar tagit ett beslut i frdgan om
avstdangning eller ej.

e [ fall dér det finns forstahandsinformation om en sapass allvarlig hindelse i samband med
alkoholpaverkan eller ett erkdnnande av en sddan hidndelse ska avstingning ske. Det ar
upp till seniorskollegiet att besluta om personen i friga dven &r avstidngd frén att soka
fortroendeposter 1 framtiden.

e [ fall dér det inte finns forstahandsinformation, ska ett mote hallas med den person som
misstdnks inneha information. Direfter bokas ett mdte med de misstinkta och
krisgruppen gor sin beddmning och rekommendation till seniorskollegiet.

e Processen vid dessa typer av hdndelser ska hogst vara tre veckor frén att seniorskollegiet
fatt information om héndelsen, till att beslut om reprimander férmedlas till de berdrda.
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9. Handlingsplan vid narkotikarelaterade incidenter

Bakgrund och syfte

Syftet med Vistgota Nations handlingsplan vid narkotikarelaterade incidenter dr att véigleda i
hanteringen av just dessa incidenter. Narkotikaanvindning orsakar olika typer av skador for
brukare och sambhdllet i stort. Vistgota Nation arbetar i enlighet med narkotikastrafflagen dar all
befattning med narkotika for annat &n medicinskt och vetenskapligt bruk &r olaglig. Det géller
savil innehav som konsumtion av narkotika (1968:64 1§). Nationen har en vision om att ha noll
narkotikarelaterade incidenter 1 samband med nationens verksamhet. Vistgdta Nation har
nolltolerans mot alla former av narkotikabruk i samband med vara verksamheter, bade inom och
utom nationens lokaler. Nationen arbetar med aktiva fall. Nedan presenteras relevanta
definitioner, f6ljt av tvd handlingsplaner; en géllande incident med gést och en géllande incident

med aktiva medlemmar. Dessa tva avsnitt avslutas med forslag péd pafoljder.

Definitioner av begrepp

Narkotika

Vistgota Nations definition av narkotika grundas i likemedelsverkets definition. Narkotika
definieras 1 § 8 narkotikastrafflagen (1968:64) som ldkemedel eller hilsofarliga varor med
beroendeframkallande egenskaper eller euforiserande effekter, eller varor som med ldtthet kan
omvandlas till varor med sadana egenskaper eller effekter. Dessutom ska @mnet antingen finnas
upptaget i en internationell overenskommelse (1961 ars allménna narkotikakonvention eller 1971
ars psykotropkonvention) som Sverige bitrdtt eller vara narkotikaférklarat av den svenska

regeringen.
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I Vistgota Nations definition av narkotika inkluderas dven sa kallade nya psykoaktiva substanser

(NPS). Denna definition hiarstammar fran Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning

(CAN). NPS syftar normalt pa syntetiskt framstéllda preparat som initialt inte ticks av relevant

lagstiftning. De kan exempelvis vara av cannabisliknande eller centralstimulerande natur men

ocksa 1 form av olika fentanylanaloger. Nya substanser klassas l6pande. Sddana substanser kan

dven falla under Lagen om forbud mot vissa hdlsofarliga varor (1999:42).

Nationens definition av narkotika innefattar dven narkotikaklassade ldkemedel. Med
narkotikaklassade likemedel avses huvudsakligen icke ldkarordinerad narkotikaklassade
lakemedel, framst somnmedel och lugnande medel men dven olika smirtstillande preparat. Detta
inkluderar 4dven, men inte uteslutande, all form av hjarndopning, alltsd intag av
centralstimulerande substanser for Okad prestationsformédga. Olovligt brukande av icke

lakarordinerade typer av narkotikaklassade lakemedel anses dérfor som bruk av narkotika.

Narkotikarelaterade incidenter/hfindelser
Narkotikarelaterade incidenter innebér handelser dér inblandning av nagot av det som ndmns

ovan forekommer. Detta inkluderar brukande, innehav och paverkan.

Handlingsplan
Detta stycke fokuserar pa hur handlandet ska/kan ske vid narkotikarelaterade incidenter, och
fokuserar pé forebyggande dtgirder, handlande under, 1 direkt anslutning till- och efter

incidenten.

Forebyggande

e Vistgdota Nation ska ha en narkotikapolicy med syfte att frdmja god hantering av
narkotikarelaterade incidenter, samt for att forebygga och narkotikarelaterade problem
som kan uppsta 1 - eller i samband med nationens verksamhet. Denna policy ska finnas
tillgénglig pa nationens hemsida och pé nationens expedition.

e Alla formén pa nationen ska vara inforstadda i policyn sa att de kan vara uppmirksamma

pa hindelser 1 verksamheten och agera darefter.
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e Genom att visa tydligt att nationen tar starkt avstdnd frdn narkotika och har en tydlig
handlingsplan och tydliga atgarder/pafoljder ska det vara tydligt for alla inom nationen,

bade géster och aktiva, hur dessa typer av incidenter ska hanteras.

Tillvigagdngssiitt:

* Vid misstanke om eventuell 6verdos eller annan fara for personens hilsa till f6ljd av
narkotikaanvdndning ska ambulans tillkallas.

» Ertappas nidgon med att bruka narkotika ska polisen kontaktas och en polisanmélan
upprittas. Quratel ansvarar for att polisanmélan blir gjord.

* Om en forman eller jobbare under ett utskott patraffar en gést som misstdnks vara
narkotikapaverkad ska vakter och kvillsansvarig omgéende meddelas. Vid tillfdllen da
vakter eller kvillsansvarig ej finns tillgéngliga kontaktas quratelet.

» Formén, entrévérdar och ordningsvakter har ritt att avvisa personer som de misstanker
ar paverkade av narkotika.

* [ de fall formannen inte lyckas kontakta ndgon pa nationen kontaktar formannen
polisen.

* Vid alla tillfdllen en gdst har varit paverkad av narkotika och formannen inte lyckats
kontakta quratelet ska situationen beskrivas i utskottsrapporten sa att hindelsen kan foljas

upp av quratel och seniorskollegium.

Forslag till pafoljder av gister
Da gister pa nationen patréiffas och/eller misstianks vara narkotikapaverkade, eller pa ndgot annat

sitt ar inblandade i1 narkotikarelaterade hiandelser, ska de avvisas fran nationens verksambhet.

Aktiva medlemmar

Ar personen som patriffats och/eller misstinks vara narkotikapaverkade, eller pa nigot annat sitt
ar inblandade 1 narkotikarelaterade hiandelser, en aktiv medlem 1 Véstgota Nation ska dven detta
avsnitt inga 1 handlingsplanen. Detta for att nationen ska kunna ta stdllning till om personen i
fraga ska ha fortsatt mojlighet att vara aktiv i nationens verksamhet. Det ska dock understrykas,
att information om en narkotikarelaterad héndelse kan ha kommit till seniorskollegiets kinnedom

pa andra sétt &n de som beskrivits ovan.



Vistg6ta Nation i Lund Krishanteringsplan
Org.nr 26 2000-0832 Reviderad 2022-08-01

I sa ndra anslutning som mgjligt till hindelsen ska en Krishanteringsgrupp tillséttas,
utsedd av seniorskollegiet. Det dr viktigt att medlemmarna i1 Krishanteringsgruppen inser
vikten av att hélla problemet inom gruppen och inte prata med utomstdende om fallet.
Detta giller dven seniorskollegiet, och inga namn bor ndmnas i protokoll.
Krishanteringsgruppen har till uppgift att samla in information av alla inblandade i
hiandelsen; bade de tilltalade och de som kan ha information om hiandelsen

Forslagsvis ska alla delar av seniorskollegiet vara representerade i denna
Krishanteringsgrupp, dvs quratel, sarskilt valda ledamdter och Stiftelsen Vistgotagarden
Har héandelsen intrédffat pa eller i ndrheten av Vistgdtagarden ska en representant fran
stiftelsen vara med i krishanteringsgruppen

Krishanteringsgruppen formedlar den insamlade informationen till seniorskollegiet
tillsammans med forslag om reprimander for de inblandade. Detta ska ske inom bestamd
tidsfrist, som ér tre veckor frén att seniorskollegiet fatt information om hindelsen. Det
ska dock understrykas att det dr seniorskollegiet som erhaller beslutanderétt om
reprimander.

Niér seniorskollegiet har tagit ett beslut formedlas beslutet till de berdrda i form av ett
mote med Krishanteringsgruppen.

Om Krishanteringsgruppen har gjort bedomningen att de tilltalade har en
beroendeproblematik, ska forslag ges pa organisationer till vilka de tilltalade kan vinda
sig till for att fa hjdlp, t.ex. Nationsvin, studenthélsan, studentpréster, beroendekliniker

etc.

Forslag pd pdfoljder och riktlinjer for aktiva medlemmar

Detta avsnitt behandlar de reprimander som forslagsvis, men inte uteslutande, kan efterfolja den

interna utredningen samt generella riktlinjer for utredning och bedémning nér en aktiv medlem

misstinks for narkotikarelaterade incidenter.

Dé nationen har nolltolerans ska alla fall dédr det har uppmérksammats
narkotikarelaterade incidenter i samband med nationens verksamhet, utredas.
Inga reprimander ska inforas innan seniorskollegiet tar tagit ett beslut i fragan om

avstdangning eller ej.
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e [ fall dir det finns forstahandsinformation om héndelsen eller ett erkdnnande ska
avstdangning ske. Det dr upp till seniorskollegiet att besluta om personen i frdga dven ar
avstiangd frin att soka fortroendeposter i1 framtiden.

e [ fall dir det inte finns forstahandsinformation, ska ett mote hallas med den person som
misstinks inneha information. Dérefter bokas ett méte med de misstdnkta och
krisgruppen gor sin beddmning och rekommendation till seniorskollegiet.

e Processen vid dessa typer av hindelser ska hogst vara tre veckor fran att seniorskollegiet

fatt information om handelsen, till att beslut om reprimander formedlas till de berorda.
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10. Handlingsplan vid internationell eller nationell kris

Bakgrund och syfte

Denna Handlingsplan syftar till att beskriva Vistgdta Nations agerande i héndelse av en internationell
eller nationell kris. Med internationell eller nationell kris menas ej kontrollerbara hiandelser som bland
annat omfattas av den juridiska termen Force majeure. Denna handlingsplan riktar sig till fordndrade
forutsattning som ligger utanfor nationens kontroll men som maérkbart padverkar nationens verksamhet.

Definitioner av begrepp

Internationell kris

Internationell kris definieras en Myndigheten om Skydd och Beredskap (MSB) som “En kris dr en
hidndelse i1 fredstid som hotar grundliggande funktioner och vérden i1 samhdéllets, exempelvis
elforsorjningen, var hilsa eller vér frihet. Det kan handla om att vildigt ménga ménniskor drabbas eller att
en hédndelse far sa stora konsekvenser att samhéllet inte fungerar som det ska.”

Exempel pé en internationell kris dr krig, pandemi och kérnkraftsolyckor.

Nationenell kris

En hindelse som paverkar staten Sverige specifikt, vilken ha paverkan pa Viastgdta Nation. Exempel pa
en nationell kris &r inbordeskrig, naturkatastrofer, extrem véderlek, epidemi, upplopp, terrorattentat,
paverkan pa digital infrastruktur,

Force majeure

Force Majeure ér en juridisk term som syftar till dvermédktiga och obemésterliga krafter eller
oforutsdgbara héndelser som inte kan hanteras pa sedvanligt vis. Juridiskt vilket inkluderar hindelser
sasom krig, naturkatastrofer, pandemi, epidemi, upplopp och terrorattentat.

Extraordiniir hiindelse

Begreppet extraordindr hdndelse anviands stundtals istillet for kris, utifrdn inom en sérskild lag som
reglerar samhillets arbete med att forebygga och hantera kriser dir begreppet extraordinir hidndelse
anvinds; Lagen om kommuners och landstings dtgirder infor och vid extraordinira héndelser i fredstid
och hojd beredskap (2006:544).

Handlingsplan
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Detta stycke fokuserar pa hur handlandet ska/kan ske vid en kris som har en betydande paverkan pa
nationen men ligger utanfor dess kontroll.

Qurator sammankallar Seniorskollegiet for ett extrainsatt Seniorsméte med kort varsel.
Seniorskollegiet ser under detta mote till att ha uttémmande diskussioner om hur krisen kommer
paverka nationens verksambhet, vilket ansvar som nationen kan ta och den kommer paverka aktiva
och medlemmar. Seniorskollegiet bor dven utforska vilket ansvar nationen har i relation till
krisen.

PQE-gruppen ansvarar for att ta fram en konsekvensanalys 6ver den ekonomiska péverkan, som
dven ska kunna anvdndas som underlag till externa parter, saisom Lunds Universitet och
husstyrelse. Detta for att ge underlag vid behov av ekonomiskt stod.

Qurator for nationens talan infor Kuratorskollegiet och driver diskussionen framét i det forumet
for att gemensamt bedéma situationen med Ovriga nationer. Qurator dr dven pressansvarig och
besvara pressens frdgor om nationens agerande och stéllningstagande.

Delgivande av information ska diskuteras gemensamt i seniorskollegiet for att styrelsen ska sta
bakom bade den information som gér ut externt och internt till aktiva. Informationsflodet ar
viktigt och ska prioriteras i krissituationer, eftersom det bland annat minskar ryktesspridning.
Quratelet ansvarar for att halla formannakaren underrdttad om seniorskollegiets beslut och ar
tillgidnglig for att svara pa fragor fran aktiva.
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Kontaktlista

Nationen

Qurator Lovisa Ramberg
ProQurator Ekonomi Klara Walse
ProQurator Social Meriem Abu Diab
Notarie Gabriela Johnson
PR-Chef Cornelia Biller
Verkstéllande senior Daniel von Elek
Husférman Alfred Palsson H66k
Inspector Hans Albin Larsson
Prolnspector Maria Wahlgren
Myndigheter

Polisens véxel
Lunds Universitetssjukhus
Sjukvardsradgivning - Dygnet runt

Giftinformationscentralen

Stodorganisationer
Studenthélsan
Studentprésterna

Nationsvén Jan Kjellstrom

0768 08 3590

0733902071

0721 8506 59

073586 13 74

0735 88 84 30

0729 45 36 03

0709 58 59 98

0705308075

073419 61 83

114 14

046 - 17 10 00

1177

08-331231

046 - 2243 77

046 - 71 87 35

046 - 71 87 37
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